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$COALA G I MNAZIAT,A'f'ClnOK JnNOS" nz\,t.nU ;Ul{t organizeaza concurs

LiXCnl.ll'[OR COPII- 3 ;losturi pc pcrioadii ncrlctcrnrinatir
2.llUCA'I'All- 3 postrrri pc pcrioltli ncrtetcrrninatir
3.I,AZNIC- I post pc perioatlfi nedctcrrnirratri
4.A l)M I N ISTIf A-I'OR PAf R l N'ION I l.J- I post pc pcrioadrl nerletcrrn in ath

in con/brnilule ut prat'ac{erile:

-Fl.G. nr,133612022 pcrltru aprobarea Regularncntului caclru privintl organizerrea qi clezvoltarca carierei

personalului contractual din seclorLrl bugetar pl6tit clin foncluri publice;

in tcnrciul:

-;\r't,30 dirr Legea nr,53/2003 plivind Codul Muncii, cu nrodi{lcirlile rpi cornpletlrilc ultorioare;

- Ar't.3 I , alirr I qi 5 din Lcgca caclru rrr. 153/2023, privind snlalizalea personalulu i plltit din foncluri publice

-Art.542,alin 1 qi 2 din Ordorranfa cle urgenft'r a Guvelnulti nr.S]12019, privind Codul adnrinistrativ cu

rnorlillcdrile r;i completarile ulterioare

-Art. I 78 clin Legea invifdnrdntului Preuniversitar nr: 1 98/ 04.09.2023.

I.CONDITTI GENEITALB DE PAIITICIPAILD LA CONCUITS

a. Ale ceteifenia ron:6n6, cetdlenie a altol state nrerrrbre ale Urriutrii Europene, a utrui stat palte la

AcoLclul privind Spaliul Econornic lJuropean(SL)li) sau cetlferria Conl'eclcraliei lilvefiene

b. CunoaEte linrba rot:i6ud scris qi vorbit:

c. Arc capacitate clc nruncd in confbrmitate clr plevederile l,egii nr,53/2003-Codul nruncii, republicatd,

cu nrodiliciri le qi conr 1;letdri lc ul terioitrc

rl. Arc o stal'c cle sdultate corespunzi-rtoare postului pentt'u cale candicleazd, atestatl pel>aza adeverinlci

ntcdictrle cliberatc dc meclicul de I'trnrilic sau cle rrnitalile sanitarc abilitatc:

e. incleplineqte concliliile cle stuclii Ei de vcchinrc in spccialitare;i clupit caz, alte conclilii specilice

potrivit ccrinfclor postului scos la cotlcurs;

l. NLr a lirst conclarlnat[ del'initiv pentrtr sirvtr;irca unci inli'zrc[iuni contra sccuritElii na[ionalc, cotltl'a

autoritilii, corltra r-rmarrit61ii, inliacliuni dc coruplic sau clc scn,ioiu, in1)'acliunide falsoricontra

inlaptuiriijustigiei, inflacliuni s[r,ir$ite cu intenlic carc itr I'trce o persoanl carldiclat2l la 1:ost

incompatibili cu exercitarea funcfiei contlactualc pcntru cttlc cantlidcazti cu cxoeplia sittrafici itt care a

intclvcnit rcabil itarea.
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g. nu executd pedeapsd complementard prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a ocupa

funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrEura activitatea de care s-a folosit pentru

sdv6rqirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat nidsura de siguranldarnterzicerii ocupdrii unei

funclii sau a exercitdrii unei profesii.

h. nu a comis infracfiunile prevdzute la art.1 alin. (2) din Legea m. 11812019 privind Registrul

nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarca

qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

domeniile prevdzute la art.35 alin. (1) lit. h).

B. 1. Condi(ii specifice i\CrultfOn CoPil

a. studii medii;

b. curs de calificare profesionald,,ingrijitor copii-educalie timpurie"

2. Condi(ii speciJice BUC{TAR

a. studii profesionale/minim 10 clase;

b. cefirfrcatlatestat de calificare profesionalS in domeniul de bucdtar

c. vechime in specialitate minim 2 ani

3. Condi(ii specffice PAZNIC

a. studii profesionale/minim 10 clase

b. Certificatul de calificare profesionalS pentru meseria de ,,Agent de securitate"

4. C o n d ilii s p e c iJic e AD M I NI S T RATO R PAT RI MO N I a

a. studii superioare economice-inginer/subinginer, economist(conf. Legii nr.19812023)

II.Documente necesare la inscriere:

l. Cerere de inscriere, conform modelului prevdztt la anexa 2(H.G.133612022)

2. Copia actului de identitate;

3. Copia certificatului de naEtere Ei copia certificatului de cdsdtorie(dacd este cazul);

4. Copiile documentelor care atest[ nivelul studiilor Ei documente prin care se atestd cursuri in
specialitatea postului precum qi copiile documentelor care atestd implinirea condiliilor specifice
postului;

5. Copia carnetului de rnuncd Ei/sau raport salarial REVISAL/REGES completat la zi pentru

perioadele lucrate anterior;
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6. Cazier judi ciar (Poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria ritspundere privind antecedentele

penale. in acest caz candidqtul are obligalia de a tnlocui declaralia cu Cazierul judiciar
anterior suslinerii probei scrise.) ;

7. Certificat medical emis de medicul specialist de medicina muncii conform Ordinului colnun
MS/MEC NR, 5 5/3 3 3 5 12026;

8. Certificat de integritate comportamentalS din care s[ reiasd c5 nu s-au comis infi'ac]iuni
prevdzute la arlicolul 1 aliniat 2 dinLegeanr.1l8l20l9 privind registrul nalional automatizat

9. Curriculum vitae-model EuroPass;

10. Opis, tn care se vor menliona toate documentele din dosar conform paginilor numerotate,'

Candidatul iqi asumd faptul cd dosarul este complet;i nu se mai pot aduce completiri ulterioare in
componenla acestuia.

Copiile actelor personale ale actelor de studii ;i carnetul de muncS/REVISAL/REGES, adeverinlele

care sd ateste vechime in muncd, vor fi prezentate in original, in vederea conformitdlii copiilor cu

acestea.

TBMATICA $I BIBLIOGRAFLq. iNCnI.IITOR COPII

l,Tematica:
-Reglementdri privind securitatea Ei sdndtatea in muncd

-Nofiuni fundamentale de igiend

-Norme de igiend pentru unitalile de educalie Ei ingrijire a copiilor
-Igiena spafiilor, grupurilor sanitare, dormitoarelor Ei locurilor de joacd

-Igiena copilului antepreEcolar qi qcolar mic

-Norme privind siguranla Ei proteclia copiilor
-Reguli qi norme privind apdrarea contra incendiilor
-Reguli qi norme de dezinfeclie Ei dezinseclie

-Drepturile ;i obligaliile angajalilor gi angajatorilor

2.Bibliografia:

o Legea 3191 2006, privind sdndtatea Ei securitatea in munc[( cap. IV Y VI, VII) ;i normele de

aplicare prin HG nr.l425l 2006 cu modificdrile Ei completdrile ulterioare

. Ordinul nr. 7456 I 2020 pentru aprobarea normelor de igiend privind unit[1ile pentru ocrotirea,

educarea, instruirea, odihna Ei recrearea copiilor qi tinerilor

o Ordinul 11912014 pentru aprobarea Normelor de igiend qi sdndtate publicd privind mediul de

viald al populaliei(cap.VI- Norme de igien[ pentru unit6]i1e de folosinld publica)

. Legea nr. 3071 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor(capitol I Dispozilii generale qi II
Obli galiile privind apdr arca impotriva incendiilor)

. Legea num[rul 47712004 privind codul de conduitd al personalului contractual din autorit[1ile ;i
instituliile publice (capitolul II Norme generale de conduit[ profesionald a personalului

contractual)
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. Legea nr.5312003, Codul Muncii, republicatd -rdspundere disciplinard, drepturile ;i obliga{iile
salarialilor, drepturile Ei obli galiile angaj atorului

o HG nr.56612022 privind aprobarea Metodologiei de organizare Ei funclionare a creEelor qi a altor
unitali de educalie timpurie antepreqcolar[

TEMATICA $I BIBLIOGRAF'IA BUCATAR

L,Tematica:

-Reglement[ri privind securitatea qi sdndtatea in munc[
-Noliuni fundamentale de igien6

-Reguli privind igiena produselor alimentare

-Principii de bazd pentru asigurarea siguranlei alimentelor

-Reguli ;i norme privind apdrarea contra incendiilor
-Reguli qi norme de dezinfeclie Ei dezinsec{ie

-rJ tihzar ea corectd a echip amentului individual de proteclie

-Drepturile qi obligaliile angajalilor qi angajatorilor

2.Bibliografia:

. Legea 3l9l 2006, privind sdndtatea gi securitatea in muncd( cap. IV Y VI, VII) qi normele de

aplicare prin HG nr.142512006 cu modificdrile Ei completdrile ulterioare

o Hotdr0reanr.924l 2005, privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare

. Ordinul nr. 1456 I 2020 pentru aprobarea normelor de igiend privind unitalile pentru ocrotirea,

educarea, instruirea, odihna qi recrearea copiilor qi tinerilor

. Ordinul 11912014 pentru aprobarea Normelor de igien5 qi sdndtate publicd privind mediul de

via!6 al populaliei(cap.VI- Norme de igiend pentru unitdlile de folosinld publica)

o Legea nr. 3071 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor(capitol I Dispozilii generale gi II
Obligaliile privind apdr arca impotriva incendiilor)

o Legeanumdrul 47712004 privind codul de conduitd al personalului contractual din autoritdlile qi

instituliile publice (capitolul II Norme generale de conduitd profesionald a personalului

contractual)

. Ordinul nr. 54112025 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate preEcolarilor qi

qcolarilor Ei a principiilor care stau la baza unei alimentdlii sdndtoase pentru copii Ei adolescenli

in unit[1ile de inv6!5mdnt preuniversitar

. ORDIN Nr. 976 din 1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind produclia, prelucrarea,

depozitarea, pdstrarea, transportul qi desfacerea alimentelor(capitolul III, IV Ei VI!

. Legea nr.5312003, Codul Muncii, republicat6 -rdspundere disciplinard, drepturile ;i obligaliile
salarialilor, drepturile Ei obligaliile angajatorului
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TEMATICA $I BIBLIOGRAF'IA PAZNIC

l,Tematica:
-Reglementdri privind securitatea qi sdndtatea in muncd

-Nofiuni fundamentale de igiend

-Norme privind siguranla qi proteclia copiilor
-Obli galiile privind apdr ar ea contra incendiilor

-indemdnarea sistemelor tehnice de proteclie ;i de alarmare

-Norme privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor Ei protecliei persoanelor

-Atribuliile personalului de pazd,

-Drepturile Ei obligaliile angajalilor qi angajatorilor

2.Bibliografia:

. Legea 3191 2006, privind sdndtatea Ei securitatea in munca( oap.IVYVI,UI) Ei normele de

aplicare prin HG nr.742512006 cu modific[rile Ei completdrile ulterioare

o Legea nr.307l 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor(capitol I Dispozilii generale qi II
Obli galiile privind apdrarca impotriva incendiilor)

. Legea nr.333108.07.2003. privind pazaobrectivelor, bunurilor, valorilor qi protecliei persoanelor

cu completdrile ulterioare(capitolul I, II, IV, V Ei VI)
o Legea numdrul 47712004 privind codul de conduitd al personalului contractual din autoritdlile Ei

instituliile publice (capitolul II Norme generale de conduitd profesionald a personalului

contractual)

. Legea nr.5312003, Codul Muncii, republicat[ -rdspundere disciplinard, drepturile Ei obliga]iile
salariaf ilor, drepturile ;i obli ga{iile angaj atorului

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

l,Tematica:
-Reglementdri privind securitatea qi sdndtatea in muncd

-Nofiuni fundamentale de igiend

-Noliuni debazdprivind achiziliile directe Ei gospoddrirea curentd a Ecolii
-Norme privind evidenfa, gestionare Ei inventarierea bunurilor materiale si a mijloacelor fixe

-Principii de bazd pentru asi gurarea si guranlei alimentelor

-Reguli ;i norme privind apdrarea contra incendiilor
-Reguli qi norme de dezinfeclie qi dezinseclie

-Drepturile ;i indatoririle beneficiarilor primari ;i ale personalului din invdldmdnt, organizarca

serviciilor administrative, circuitele documentelor in institulie

-Drepturile Ei obligaliile angajalilor qi angajatorilor

2.Bibliografia:

o OME Nl 57261 2024 prlrnd aprobarea Regulamentului cadru de organizare Ei funclionare a
unit[1ilor de invd]dm6nt preuniversitar

. Legea nr.198 12023 a invdldmAntului preuniversitar

. Legeanr. 9812016privind achiziliile publice
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. Ordinul MFP nr. 286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarca qi efectuarea

inventarierii elementelor de naturi activelor, datoriilor Ei capitalurilor proprii, cu completdrile
ulterioare

. HG nr. 2161 21.05.2013. privind stabilirea valorilor de intrare a mijloacelor fixe
o Legea nr,33312003 privindpaza obiectivelor, bunurilor, valorilor Ei protec{iei persoanelor (cu

rnodificdrile Ei completdrile ulterioare)
o Legea3lgl 2006, privind sdndtatea qi securitatea in munca( cap. IY Y VI, VII) qi normele de

aplicare prin HG nr.L42512006 cu modificdrile qi completdrile ulterioare

. Legea nr.30712006 privind apdrarea impotriva incendiilor(capitol I Dispozilii generale ;i II
Obli galiile privind apdr ar ea impotriva incendiilor)

o Legea nr.5312003, Codul Muncii, republicatd -rdspundere disciplinard, drepturile Ei obligaliile
salarialilor, drepturile qi obligaliile angajatorului

Concursul constl in sus(inerea a 4 probe: verificarea ;i seleclia dosarelor, proba scrisS, proba de

verificare a abilitdlilor practice qi interviul.

Procedura de selec{ie:

l.Seleclia dosarelor de inscriere -se noteazd cu admis/respins

2.Proba scrisS-maxim 100 de puncte

3.Proba practicd-maxim 100 de puncte

4.Interviu-rnaxim 100 de puncte

o Pentru a putea fi declarat promovat un candidat trebuie sd obtind minim 50 puncte

o Pot parlicipa la proba scrisd doar candidalii cu dosarele declarate admis

o Pot participa la proba practicd, doar candidalii declarali admiEi la proba scrisd

o Se pot prezenta la interviu doar candidatii declarati admiqi la probele anterioare.

o Candidatii pot contesta doar propriul punctaj

. Media finald este media aritmeticd a punctajelor celor 3 probe

Cererile de inscriere la concurs qi documentele solicitate la inscriere se depun la secretariatul

$colii Gimnaziale "Trirok J6nos" Bdldu;eri confbrm graficului aldturat. Dupd inregistrare nu se

mai acceptd documente la dosar.
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Concursul se va desftqura la sediul unitdlii conform graficului de mai jos:

III. CALENDARUL DE DESF'A$URARE AL CONCURSULUI:

Men{iuni:
* punctul de lucru al postului scos la concurs se afl6la unitatea arcndald Creqa Bilduqeri.
*Candidatul declarat admis va fi incadrat incepdnd cu data de 12.10.2026.
*Informafii suplimentare la sediul $colii Gimnaziale "Tdrdk J6nos," Bdl[uqeri, str. Principaldnr.2Tl sau

Nr.crt. Etapade concurs Data Intervalul orar

1 Publicarea anunlului t6.09.2026. Site-ul

sediul

ISJ,

unitafi

2 Depunerea dosarelor de inscriere la secretariatul

unitirtii
t6.09.2026-

29.09.2026.

09.00-13.00

J Verificarea qi validarea dosarelor 06.10.2026. 8.00-10.00

4 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor 06.10.2026. 10.00

5 Depunerea contestatiilor privind evaluarea dosarelor 06.10.2026. 10.00-10.30

6 Solutionarea contestatiilor privind evaluarea dosarelor

si afisarea rezultatelor dupa contestatii

06.10.2026. 11.00-i3.00

7 Proba scrisl 07.10.2026. 09.00-11.00

8 Afisarea rezultatelor la proba scrisd 07.10.2026. t2.00

9 Depunerea contestatiilor la proba scrisd 07.10.2026. t2.00-12.30

10 Afisarea rezultatelor dupd solufionarea contestatiilor 07.10.2026. 14.00

11 Proba practici 08.10.2026. 9.00-11.00

t2 Afisarea rezriltatelor la proba practicd 08.10.2026. 11.00

13 Depunerea contestatiilor la proba practicd 08.10.2026. 11.00-11.30

t4 Afisarea rezultatelor dupd solulionarea contestatiilor 08.10.2026. 12.30

15 Interviul 08.10.2026. 13.00-1s.00

t6 Afisarea rezultatelor la interviu 08.10.2026. 15.30

t7 Afisarea rezultatelor finale 08.10.2026. 16.00

la te1.02657 64150.


